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KWESTIONARIUSZ ANKIETY EWALUACYJNEJ DLA OPIEKUNA PRAKTYK

SpecjalnosC:....ccevvniiiniiiiniiinninnnns Imie¢ i nazwisko praktykanta: ...............................
Miejsce 0dbywania PraktyK: ..ceeeireeeiieiieiierniiniiereeeersnreaseessonsssssssnssnssssssssssnsssssssnses
Rok studiow: .................. I stopnia 0 1l stopniad Kierunek: ......cccevevveiniiniiniiennennnns

1. Czy charakter wykonywanych zadan przez Praktykanta/tke jest zwigzany z kierunkiem jego studiéw:
a) tak, kierunek studiow ma zwigzek z charakterem wykonywanych zadan

b) nie, kierunek studiéw nie ma znaczenia przy wykonywanych zadaniach

jezeli 1a to:

2. Prosze oceni¢ poziom przygotowania teoretycznego Praktykanta/tki do wykonywanych zadan:

a) Praktykant/ka nie wykazuje/ata sie wiedza teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje zadania

b) Praktykant/ka wykazat/ata sie wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktdrej wykonuje zadania

jezeli 2b to:

3. Prosze oceni¢ poziom wiedzy prezentowanej przez Praktykanta/tke:

a) Praktykant/ka wykazat/ata sie ogélng wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktdérej wykonuje zadania

b) Praktykant/ka wykazat/ata sie specjalistyczng i bogatg wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje
zadania

4. Prosze oceni¢ umiejetnosé zastosowania przez Praktykanta/tke posiadanej wiedzy teoretycznej w

praktyce:

— Praktykant/ka potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze w praktyce

— Praktykant/ka nie potrafi zastosowac posiadanej wiedzy w praktyce

5. UMIEJETNOSCI Prosze ocenié poziom ponizszych umiejetnosci Praktykanta/ki:

4 - wykazuje | 3 - wykazuje | 2 - wykazuje 1 - wcale nie | * nie dotyczy

umiejetnos¢ w | umiejetnos¢ w | umiejetnosé w wykazuje sie | (umiejetnos¢ nie miata
bardzo przecietnym niskim umiejetnoscig znaczenia w
wysokim stopniu stopniu wykonywanych zadaniach
stopniu na praktyce)

Korzystanie z programéw komputerowych

Znajomos¢ i wykorzystanie metod i
narzedzi wykorzystywanych w danej
dziedzinie

Sprawna komunikacja jezykowa,
precyzyjne przekazywanie informacji,
umiejetno$é zadawania pytan, ocena i
formutowanie sgdow

Znajomos¢ jezyka obcego

6. Czy Pana/Pani zdaniem praktyka wptyneta na dopasowanie kompetencji Absolwenta do potrzeb rynku
pracy.

5 4 3 2 1

Zdecydowanie tak Raczej tak Nie wiem Raczej nie Zdecydowanie nie

Prosze¢ uzasadni¢ zaznaczong odpowiedz:
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7. KOMPETENCJE SPOLECZNE Prosze oceni¢ poziom ponizszych kompetencji spotecznych Praktykanta/ki:

Kompetencja Poziom A (1) | Poziom B (2) Poziom C (3) Poziom D (4) Poziom X
Brak Kompetencja Kompetencja Kompetencja Kompetencja
opanowania | mozliwa do wykorzystywana opanowana niezaobserwo-
kompetencji | wykorzystania z | samodzielnie bardzo dobrze | wana
aktywnym
wsparciem

Orientacja na rezultat - konsekwencja i
wytrwatos¢ w realizacji celu, wycigganie
wnioskéw z niepowodzen, aktywnos$é w
poszukiwaniu  skutecznych rozwigzan,
przyjmowanie adekwatnego

dziatania i odpowiedzialnosci.

poziomu

Gotowos¢ do uczenia sie — umiejetnosc
korzystania z wiedzy i doswiadczenia
wspotpracownikow, dzielenie sie z innymi
whnioskami na temat wtasnych sukcesow i
porazek; proszenie innych o pomoc;
korzystanie z dostepnych narzedzi (np.
Internet, literatura branzowa) w celu
podnoszenia i aktualizacji juz posiadanej
wiedzy.

Sumienno$¢ - nastawienie na mozliwie

jak  najlepsze  wykonywanie kazdej
czynnosci, dbanie o szczegdty i wysoka
jakos¢ efektéw pracy (produktéw, ustug
rzetelnos¢,

etc), doktadnosé,

terminowo$¢ wykonywania zadan

Wspétpraca w zespole — nawigzywanie
kontaktu z innymi cztonkami zespotu,

Swiadomos¢ i efektywna realizacja
wspdlnego celu, konstruktywne
rozwigzanie  konfliktéw  grupowych,

Swiadomos¢ réznych rél i réznego rodzaju
odpowiedzialno$ci w grupie

Elastyczno$¢ postawy - dostosowanie
sposobdéw dziatania do zmieniajacych sie
warunkéw, préba rozumienia innego
stanowiska niz wtasne, otwarto$¢ na
sugestie ze strony innych, otwarto$¢ na
nowe zadania, poszukiwanie nowych
sposobdw rozwigzania problemu (w tym

takze niestandardowych)

Organizacja pracy - zarzadzanie swoim
Czasem oraz organizowanie swojej pracy
W sposéb pozwalajagcy na osiggniecie
samodzielnos¢,

zamierzonych  celdw,

dziatanie zgodnie z normami
i procedurami, systematyczna realizacja

zadan.

Jesli ma Pani/Pan dodatkowe uwagi, komentarze, sugestic prosz¢ napisaC¢ je ponizej. Zostang one
wykorzystane w planowaniu nastgpnych zajec (celem podniesienia ich jakosci i skuteczno$ci).

Dzigkujemy za udzial w badaniu ankietowym.
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